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A	  tutti	  i	  nostri	  clienti	  e	  fornitori	  
Loro	  sedi	  

	  

Milano,	  	  18	  settembre	  	  2015	  
	  

Oggetto:	  trasformazione	  in	  S.p.A.	  
	  

eW	   Business	   Machines	   leader	   nel	   mercato	   dell’office	   automation	   (fornitura	   di	  
fotocopiatrici,	  stampanti,	  scanner,	  sistemi	  documentali,	   servizi	  di	  assistenza	  software	  ed	  
hardware	   e	   sviluppo	   di	   applicativi	   personalizzati)	   comunica	   con	   la	   presente	   che	   con	  
l’Iscrizione	  sul	  Registro	  delle	  Imprese	  di	  Milano	  a	  far	  data	  dal	  18	  settembre	  2015	  alla	  ns.	  
Società	   (atto	  a	  rogito	  Notaio	  Genghini	  di	  Milano,	  n.	   rep.	  88895/14546 del	  15	  Settembre	  
2015)	  si	  è	  trasformata	  da	  società	  a	  responsabilità	  limitata	  in	  società	  per	  azioni.	  
	  

In	  particolare	  la	  denominazione	  varia	  come	  segue:	  
	  

da	  eW	  Business	  Machines	  Srl	  a	  eW	  Business	  Machines	  S.p.A.	  
	  

Restano	  invariati	  gli	  altri	  dati	  (sede	  legale,	  capitale	  sociale,	  p.IVA,	  codice	  fiscale	  e	  numero	  
di	  iscrizione	  presso	  il	  Registro	  delle	  imprese	  di	  Milano).	  
	  

Vi	  preghiamo	  pertanto	  di	  intestare	  tutti	  i	  documenti	  e	  di	  variare	  le	  Vostre	  anagrafiche	  con	  
i	  seguenti	  dati:	  
	  

Ragione	  sociale	   eW	  Business	  Machines	  S.p.A.	  
Sede	  Legale	   V.le	  Andrea	  Doria	  17	  20124	  Milano	  
Partita	  IVA	   06172060961	  
Numero	  REA	   MI	  –	  1874651	  
Capitale	  Sociale	   100.000	  euro	  
C.C.I.A.A	  MI	  	   06172060961	  
	  

Cordiali	  saluti.	  
eW	  Business	  Machines	  S.p.A.	  
	  

La	  trasformazione	  di	  eW	  Business	  Machines	  in	  Società	  per	  Azioni	  	  
	  

• é	  accompagnata	  da	  un	  rafforzamento	  degli	  organi	  sociali	  e	  di	  controllo	  con	  la	  nomina	  di	  un	  	  
Consiglio	   di	   Amministrazione	   composto	   da	   tre	   membri	   e	   di	   un	   Collegio	   Sindacale	   i	   cui	  
componenti,	   di	   elevata	   esperienza	   e	   competenze,	   contribuiranno	   al	   raggiungimento	   degli	  
ambiziosi	  obiettivi	  prefissati	  

• è	  la	  naturale	  evoluzione	  a	  seguito	  degli	  importanti	  risultati	  ottenuti	  dall’azienda,	  particolarmente	  
negli	  ultimi	  anni	  della	  sua	  attività	  	  

• è	   un	   importante	   passo	   per	   una	   vigorosa	   accelerazione	   del	   piano	   di	   sviluppo	   previsto	   per	   il	  
prossimo	  triennio	  che	  porterà	  benefici	  a	  clienti	  e	  collaboratori	  sia	  in	  termini	  di	  qualità	  del	  servizio	  
che	  in	  termini	  di	  completezza,	  trasparenza	  e	  competitività	  delle	  soluzioni	  offerte	  in	  una	  logica	  di	  
continuità	  nel	  metodo	  di	  lavoro	  e	  nei	  valori	  e	  che	  da	  sempre	  contraddistinguono	  l’azienda 


